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Prologo

Gracias a la cooperacion de muchas personas, se ha completado el Sexto Plan Integral de

Desarrollo Municipal de Yokoze (segunda fase).

Queremos agradecerles de nuevo a todos su colaboracion.

Este Plan (de Desarrollo Integral de Yokoze) tiene cuatro caracteristicas principales:

@ El plazo de implementacién es de 8 afios (4 x 2 afios) (acortado de 10 a 8 afios para responder a
la rapida evolucion de los tiempos y encajar con el ciclo del mandato del jefe del Ejecutivo).

@ Debe ser delgado y con pocas palabras (para que la gente del pueblo pueda tenerlo al alcance
de la mano).

(® Esta hecho por nosotros mismos sin subcontratar (nuestros propios pensamientos con nuestras
propias palabras).

@ Establece objetivos numéricos detallados y especificos (fija objetivos elevados en términos
concretos).

Durante los cuatro afios del plan basico anterior, la localidad ha
progresado paso a paso, a pesar del dificil entorno externo, como
la catastrofe del coronavirus. Hemos elaborado el plan de la
segunda fase basandonos en lo acumulado y experimentado
durante este periodo, asi como escuchando de nuevo las opiniones
de los habitantes. El cambio mas significativo es la inclusién de
nuevos indicadores de bienestar en el concepto basico del plan,
con el objetivo de hacer realidad la felicidad (bienestar) de todos y
cada uno de los ciudadanos del municipio, que este plan pretende
alcanzar. Seguiremos dando importancia al «didlogo» con los
residentes y trabajaremos con ustedes paso a paso en el desarrollo
urbano. Esperamos seguir contando con su apoyo.

TOMITA Yoshinari
Alcalde de Yokoze
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El Sexto Plan Integral de
Desarrollo Municipal de Yokoze

Concepto Basico
2020-2027

1. Proposito de la Formulacion del Plan

La municipalidad de Yokoze esta aplicando diversas medidas basadas en el 6.° Plan de Desarrollo Integral
del Municipio de Yokoze, que se formulé en 2020. En 2014, el Gobierno nacional definio la «Vision a largo
plazo para la creacion de municipios, personas y lugares de trabajo», que marco el inicio de los esfuerzos
para promover el desarrollo regional. En 2015, la municipalidad formulé la «Estrategia integral para el
desarrollo regional del municipio de Yokoze» basandose en las tendencias demogréficas y el estado real de
la industria, y ha venido aplicando diversas medidas.

En los Ultimos afios, el entorno que rodea a las zonas locales ha cambiado a una velocidad sin precedentes
debido a las repetidas catastrofes naturales, la aparicidon de nuevas tecnologias y la globalizacién en varios
aspectos. La municipalidad, junto con sus residentes y todos los implicados en la localidad, ha formulado el
nuevo «6.° Plan de Desarrollo Integral del Municipio de Yokoze», que incluye la «2.2 Estrategia Integral para
el Desarrollo Local del Municipio de Yokoze», con el fin de seguir desarrollando los resultados de los
esfuerzos anteriores y hacer realidad de forma sistematica la «mejor localidad japonesa para vivir y sentirse
orgulloso», respondiendo al mismo tiempo con flexibilidad a los rapidos cambios de los tiempos. El plan se
ha formulado conjuntamente con la formulacion del plan basico de la segunda fase, también integra la «3.2
Estrategia Integral para el Desarrollo Local del Municipio de Yokoze».

2. Estructura y Duracion del Plan
(1) Concepto del plan

g k Proporciona una visién del futuro deseado del municipioy la direccion
oncepto . .
74757 que tomar para el desarrollo, y establece objetivos.

Se define el plan basico para la realizacion del concepto bésico. Cada

JERER  cuatro afios se formulan el plan a primer plazo (2.2 Estrategia Integral de
BB Desarrollo Local) y el plan a segundo plazo (3.2 Estrategia Integral de Plan basico
Desarrollo Local).

Concepto basico

(la primera fase y
la segunda fase)

Con el fin de ejecutar eficaz y eficientemente las tareas administrativas
basadas en el plan basico, se define el contenido de las tareas Plan de implementacién
administrativas para los préximos tres afios, teniendo en cuenta la (se formula cada afio)
situacion social y financieray la urgencia de las tareas. Este plan de
ejecucién se formulara por separado.

' Plan de
implemen-
tacion

(2) Periodo del plan

En este plan el concepto basico abarca un periodo de ocho afos, de 2020 a 2027, con la primera fase del
plan basico de 2020 a 2023 y la segunda de 2024 a 2027. El plan de aplicacion consta de tres afios como
unidad, que se revisaran anualmente.

—— 2020-2023 > . 2024-2027 E—

Concepto I :
basico 8 ahos .

Primera fase de 4 Segunda fase de 4 afios

Plana
basico

.
Plan de ¥
implemen-&
tacion M

iii

3 afnos Revision anual continua
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3. Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion

La poblacion de Yokoze es actualmente de 7,748*1 habitantes, pero se prevé que siga disminuyendo en
el futuro y, de mantenerse esta tendencia, la poblacidn se reducira a aproximadamente 5,000 habitantes
en 2040y 2,600 en 2060 (tendencia de la poblacidn). El municipio se ha fijado como objetivo estratégico
mantener una poblacién de aproximadamente 6,500 habitantes en 2040y 5,400 en 2060 tomando
medidas para frenar el descenso de la poblacién, como la mejora del entorno para criar a los nifios y el
fomento de la inmigracién, y desarrollara medidas para prepararse y controlar el futuro descenso de la

poblacion.
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4. Concepto de Uso del Suelo

Esquema conceptual del uso del suelo del municipio de Yokoze (sexta etapa)
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*1 Base de Datos del Registro Bésico de Residentes. Datos actualizados en enero de 2024.
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5. Perspectiva del Plan
(1) La vision del futuro deseado y los objetivos del presente plan integral

Vision de futuro

El pueblo mas comodo para vivir,
El pueblo mas orgulloso de sus propios valores de Japon

_ Objetivo del presente plan )

Un pueblo hermoso de muchos colores, un pueblo

lleno de vidas felices. Tiene hermosos paisajes

@l o~ naturales que cambian de color segun la estacion del

St afo. Tiene muchos lazos calidos y humanos. Aqui viven

= s una amplia variedad de personas y cada una de ellas

f, 4 7 ' L9 0 == vive su propia vida feliz y plena.

b i
Con el lema de "“El pueblo mas cobmodo para vivir de Japén, el pueblo méas orgulloso de sus propios
valores en todo el pais” como visidn de futuro del municipio, tomamos diversas iniciativas para
maximizar la felicidad de los habitantes y cosechar el mayor efecto positivo con el menor costo.

Para hacer realidad la visién de futuro, presentamos en este libro nuestro objetivo “Pueblo Colorido” y
manifestamos nuestra intencion de crear una comunidad llena de diversidad.

(2) 7 pilares

Este Plan Integral presenta las siguientes 7 estrategias como soportes principales para hacer de este
municipio un “Pueblo Colorido”.

Pilar @: Formar a personas

Creamos una comunidad en la que, gracias a la cooperacion sin fisuras entre el apoyo a la infanciay la educacién, sea
facil criar a los nifios y los nifios puedan vivir una vida animada. Fomentamos personas que en el futuro puedan vivir
felices y vigorosas en el futuro mundo que cambie rapidamente.

Pilar @: Construir la salud

Construiremos una ciudad amable con las personas de la tercer edad y con discapacidad y en la que todas puedan vivir
con una sensacion de bienestar fisico y mental, potenciando la prevencién y el bienestar con vistas a una sociedad
altamente envejecida con una esperanza de vida de 100 afios.

Pilar ®: Afianzar la paz y la seguridad

Promovemos la prevencién de catéstrofes, de la delincuencia, de incendios e impulsamos las medidas de seguridad vial.
Creamos un entorno vital seguro para todos, desde los nifios a los ancianos y las personas con discapacidad, sin que
nadie tenga que vivir con miedo a catastrofes o delitos. También promovemos una gestién administrativa sostenible.

Pilar @: Fomentar la industriay el empleo

Fomentando la inmigracién, la agricultura, la silvicultura, el comercioy la industria, creamos un entorno en el que las
personas, los bienes, el dinero y la informacién puedan seguir entrando, donde la gente pueda hacer realidad sus
propias y diversas formas de trabajar y vivir.

Pilar ®: Crear areas vivas y centros
Como municipio caracterizado por ser abierto y amable con todos, aportamos vivacidad al pueblo aumentando el
ndmero de personas que lo visiten con fines turisticos y de otro tipo, asi como el nimero de personas ajenas a la
comunidad que participen de diversas formas con la comunidad y la poblacién locales. Ademas, las principales
instalaciones, como la estacién de tren y los espacios comunitarios, se utilizardn como centro de unién para revitalizar
la localidad y para crear un lugar en el que la gente pueda tener expectativas, disfrutar e ilusionarse con el futuro.

Pilar ®: Construir entornos naturales

Fomentamos un estilo de vida en armonia con la naturaleza, donde esta se valore, y proporcionamos un entorno vital
en el que la gente pueda sentirla cerca y vivir comodamente. También hacemos un uso eficaz de las casas vacias y las
tierras de cultivo ociosas para crear un entorno de vida sostenible.

Pilar @: Generar lazos humanos

Creamos una comunidad caracterizada por la diversidad multiple, donde nazcan de forma continua muchos lazos
humanosy célidos, gracias a los cuales los habitantes se solidaricen y ayuden a quienes tengan problemas o
dificultades.
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(3) La Base que sustenta los 7 pilares —
Como base para respaldar las medidas generales y |
seguir mejorando la viabilidad del Plan, promoveremos
una gestion administrativa sostenible creando un
entorno en el que todos y cada uno de los —

funcionarios municipales puedan maximizar sus

capacidades. Ademas, colaboraremos activamente con [La base de los 7 pilares]
los ciudadanos, asi como con asociaciones de amplio ® Maximizacion de las competencias del personal de la municipalidad
| ivado. T bié ® Promocion de una gestion administrativa sostenible
espectro y cone sector privado. lambien ® Promocion de la participacion colaborativa
promoveremos el desarrollo de un municipio que ® Cooperacién a gran escala
| | ® Utilizacion de zonas de asentamiento y autosuficiencia
asuma retos y apoye a las personas que Ios asumen, ® Utilizacion de la vitalidad del sector privado
por ejemp|0’ adoptando activamente una «tecnologia ® Utilizacion de tecnologias respetuosas con las personas

.. ® Municipio desafiante
favorable a las personas» en constante evolucién.

(4) El municipio de Yokoze y los ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)*? promueven el desarrollo sostenible en las tres dimensiones:
“la economia mundial”, “la sociedad” y “el medio ambiente” como un enfoque integrado. Estan compuestos
de 17 objetivos y 169 metas. La municipalidad incorpora el concepto de los ODS en este plan, con el
objetivo de resolver los problemas locales y, al mismo tiempo, alcanzar los ODS. Al promover este plan, sera
plenamente consciente del concepto basico de los ODS de «No dejar a nadie atras» y tratara de hacer

realidad una «comunidad colorida» que respete la diversidad.

veveLopment GCIALS
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BE:EAE SAGI RBRLELS EHRHIC

|

(13100 ERCENSED 1 APBORTS 11 &% 1 X IR
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v
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RIDENWE TRTIOAL BEERRLLY

*2 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son todos aquellos aprobados en septiembre de 2015 en la Asamblea General de las Naciones
Unidas como objetivos que alcanzar entre los afios 2016 y 2030.

Estdn compuestos de 17 objetivos y 169 metas que todos los paises del mundo, universal e independientemente de su grado de desarrollo,
deben cumplir. De hecho, Japén también actda activamente a favor de dichos objetivos.
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(5) El municipio de Yokoze y el bienestar

En el Plan Basico de la segunda fase del Sexto Plan Integral de Desarrollo Municipal de Yokoze se han
introducido una serie de indicadores por cada pilar de los 7, que se mencionaran abajo. Es para
impulsar el “bienestar*? de cada uno de los habitantes. Los 7 pilares del Sexto Plan Integral en busca de
“Un Pueblo Colorido” empiezan con el primer pilar de “Formar a personas”y concluyen con el séptimo
de "Generar Lazos Humanos". Las diversas estrategias e iniciativas se enfocan intensamente en las
“personas”, ya que aspiran a construir un estado en que "hay variedad de personas distintas, y cada una
de ellas vive su propia vida felizy plena”.

Los indicadores de cada uno de los 7 pilares

[Pilar 2 Construir la salud]

Siento una buena salud fisica y mental.

[Pilar © Formar a personas]
Es facil criar a los nifios y los nifios viven una vida animada.

[Pilar @ Afianzar la paz y la sequridad]

Siento que en este pueblo no me preocupan las catastrofes ni la prevencién de delitos.

[Pilar @ Fomentar la industria y el empleo]
Tengo libertad econémica para hacer lo que quiero o comprar lo que quiero.

[Pilar ® Crear areas vivas y centros)
Hay esperanza, disfrute e ilusién por el futuro del municipio.

[Pilar ® Construir entornos naturales)
Siento la naturaleza cerca de mi.

[Pilar @ Generar lazos humanos]
Hay solidaridad y apoyo mutuo para las personas cuando tengan problemas o dificultades.

*3 Nuestra municipalidad entiende, por la palabra “bienestar”, que es el estado en que uno puede vivir su propia vida feliz y
plenamente, y se compromete a hacer todo lo que puede hacer una administracién publica.

La municipalidad ha establecido una serie de indicadores del bienestar a base de las opiniones y sugerencias recogidas del Proyecto
“Escuchando la Voz de los Habitantes”, comenzado en el mes de junio de 2023, y los resultados de la "Encuesta a Mil Residentes”,
realizada en agosto de 2023.
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De 2024 a 2027
Plan Basico de la Fase |l

La Tercera Estrategia Integral de Regeneracion
Regional del Municipio de Yokoze

Un pueblo hermoso de muchos colores, un pueblo

' lleno de vidas felices. Tiene hermosos paisajes
@I naturales que cambian de color segun la estacion del
Q afo. Tiene muchos lazos calidos y humanos. Aqui

= L viven una amplia variedad de personas y cada una de
h 7‘, 'L9 ﬁ - ellas vive su propia vida feliz y plena.
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[La base de los 7 pilares]

@ Maximizacién de las competencias del personal de la municipalidad

@ Promocién de una gestién administrativa sostenible

@ Promocién de la participacion colaborativa @ Cooperacién a gran escala,
utilizacion de zonas de asentamiento y autosuficiencia

@ Utilizacion de la vitalidad del sector privado

@ Utilizacion de tecnologias respetuosas con las personas @Municipio desafiante
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Pilar @ Formar a personas

1. El municipio aspira a ser:
Creamos una comunidad en la que, gracias a la cooperacion sin fisuras entre el apoyo a la infancia y la
educacion, sea facil criar a los nifios y los niflos puedan vivir una vida animada. Fomentamos personas que
en el futuro puedan vivir felices y vigorosas en un mundo que cambie rapidamente.

2. Principales medidas que deben tomarse:

1. Mejoraremos los servicios de guarderia, ofreceremos informacion y consultas sobre el cuidado de los
nifos, ampliaremos el sistema de apoyo y lo reforzaremos para que, incluso en momentos de problemas o
angustia, haya alguien cerca con quien hablar y criar a los niflos con esperanza. Ademas, el Gobierno
mejorara el apoyo para prevenir el maltrato infantil y reducir las cargas econdmicas, para que todos
puedan criar a sus hijos con tranquilidad. También habilitaremos lugares donde los padres de nifios
pequefos puedan reunirse e interactuar facilmente entre si, y proporcionaremos orientacién y tiempo de
juego adecuados a los nifios de familias que estan fuera de casa durante el dia, con el fin de garantizar el
buen desarrollo de los nifios.

2. Enla educacion escolar, mediante el desarrollo de las cualidades y habilidades de los profesoresy el
personal, la introduccion de reformas en la forma de trabajar y la promocién de la educacién en TIC, se
respetaran la individualidad y la personalidad de cada alumno y se fomentara de forma constante la
capacidad de vivir (capacidad académica sélida - cualidades humanas ricas - salud y aptitud fisica robustas
para la vida - alfabetizacién mediatica e informacional), y potenciara el deseo de aprender de forma
independiente y la capacidad no cognitiva.

3. Para garantizar que todos y cada uno de los ciudadanos respeten los derechos humanos de los demés y
hagan realidad una comunidad brillante y habitable, promoveremos activamente las actividades de
educacién y concienciacién en materia de derechos humanos mediante iniciativas como la educacién -
concienciacion al respecto y la difusion de informacidn correcta sobre cuestiones de derechos humanos,
en cooperacion con la comunidad y las organizaciones relacionadas con la materia. Ademas, para resolver
las preocupaciones e inquietudes relacionadas con los derechos humanos, mejoraremos el sistema de
consultas relacionadas con los derechos humanos, incluidos los LGBTQ+, los abusos y la violencia
doméstica.

4. Promoveremos medidas que permitan a todas las personas participar en actividades en todos los &mbitos
de la sociedad por voluntad propia, como miembros iguales de la sociedad.

[Las principales divisiones competentes de la municipalidad: la Division de Administracion, la Division de
Asuntos Civiles, la Division de Salud y Cuidado Infantil, y la Junta de Educacion].

3. Indicadores clave que deben alcanzarse

Detalles Valorde 5054 2025 206 ~ Obretivo
referencia para 2027

Porcentaje de quienes piensan que aqui es facil criar
hijos y que los nifios viven felices y animados (%) 1-A 52 = = = 60
Numero de nacimientos (personas) yep 38 35
Tasa de fertilidad (%) 1 36 1 80
1-C - -

Encuesta sobre el rendimiento académico y el estado del aprendizaje:
aumento del rendimiento académico general de los alumnos de primaria y
secundaria en la prefectura de Saitama (en comparacién con el objetivo de 1 3 2 3
aumento para los alumnos del municipio de Yokoze) (grados)™ 1-D

*4 En la Encuesta de Rendimiento Académico y Estado de Aprendizaje de la Prefectura de Saitama, los valores de rendimiento
académico se dividen en 36 grados. La diferencia entre el nivel académico y el del afio anterior se indica como «crecimiento
académico», que se muestra para cada asignatura desde el quinto curso de primaria hasta el tercero de secundaria bésica.
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4. Principales indicadores que cumplir

Indicador

Porcentaje de mujeres miembros de consejos y
otros 6rganos (%)

1-1

Menores de 15 afios que se mudan al municipio
(personas)

1-2

Numero total anual de usuarios de proyectos de
centro de apoyo a la crianza de nifios de la
comunidad (personas)

1-3

Numero total anual de usuarios de sala de nifios
en edad escolar (personas)

1-4

Nifios inscritos en guarderias (personas)

1-5

Encuesta «Actitud disciplinada» sobre el rendimiento
académico y el nivel de aprendizaje de la prefectura de
Saitama Nimero de apartados que han alcanzado el
objetivo del 80% (unidades/total)

1-6

Porcentaje de alumnos con una calificacion
global de A, B o C en la nueva prueba fisica (%) 1-7

Direccion
responsable

Administracion

Asuntos
Civiles

Salud y
Atencion ala
Nifez

Salud y
Atencion ala
Nifez

Salud y
Atencidn ala
Nifez

Junta de
Educacion

Junta de
Educacion

5. Principales proyectos por sector

Nombre del proyecto

Cuarto plan para la igualdad de género en la
sociedad del municipio de Yokoze

Programa de apoyo a la crianza de nifios en Yokoze

Plan basico para la promocion de la educacién de Yokoze

Direccion
responsable

Administracion

Salud y
Atencion a la
Nifez

Junta de
Educacion

Referencia 2024

25
21
3,120
600
41
68/72

81

Plazo de
implementacion (afios)
2024~2027

2020~2024

2024~2027

Objetivo

LA para 2027

2026

50
25
3.120
600
50
72/72

90

Leyes en que se basa.

Ley General para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres

Ley de Apoyo a la Crianza de Nifios

Ley General de Educacion

6. Relacion con los ODS: Los principales metas e indicadores relacionados
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Pilar @ Construir la salud

1]

1. El municipio aspira a ser:

Construiremos una ciudad amable con las personas mayores y personas con discapacidad y en la que todas
puedan vivir con una sensacion de bienestar fisico y mental, potenciando la prevencion y el bienestar con
vistas a una sociedad altamente envejecida con una esperanza de vida de 100 afios.

2. Principales medidas que deben tomarse:

1. Apoyamos el desarrollo de la salud mental y fisica en todas las etapas de la vida de todas las personas, desde
los nifios hasta los adultos.

2. Velamos por la salud de los nifios y sus familias desde la concepcién y el nacimiento, y construimos un entorno
de crianza sano y facil de vivir.

3. Proporcionamos el apoyo necesario para que los ciudadanos reflexionen sobre su propia salud y tomen
iniciativas para mantenerla y mejorarla.

4. Para la prevencién de enfermedades y la deteccion y el tratamiento precoz, promovemos diversos chequeos y
reconocimientos médicos, al tiempo que se ofrecera orientacidn sanitaria especifica mas proactiva, educacién
sanitaria y consultas, y se fomentaran las consultas médicas adecuadas.

5. Nos esforzaremos por promover proyectos deportivos y de mejora de la salud principalmente en el ambito del
«senderismo», de facil participacién para personas de todas las edades, con el fin de convertirnos en «el
municipio donde la gente méas quiere caminar» de Japon, y fomentar entre los residentes la conciencia en este
sentido.

6. Con el objetivo de lograr un estado en el que la mente y el cuerpo estén satisfechos, seguiremos difundiendo
conocimientos y concienciando sobre la promocién de la salud mental, y nos esforzaremos por mejorar nuestros
servicios de consultay orientacién, y visitas personalizadas a domicilio.

7. Las actividades de bienestar comunitario apoyaran y cooperaran con los Consejos de Bienestar Social, que son
los principales actores en este tipo de actividades, y con otras organizaciones de bienestar comunitario, y las
promoveremos activamente.

8. Nos esforzamos por prevenir los cuidados de enfermeria para que las personas mayores puedan llevar una vida
sana e independiente, y reforzamos activamente los vinculos entre las personas, por ejemplo, a través de los
salones de la tercera edad. También apoyamos a las personas con demencia para que puedan vivir su vida en su
barrio familiar. Ademas, continuaremos con el proyecto “Stper Mévil” (servicio de supermercados moviles) para
mejorar la comodidad de la vida diaria.

9. Para que las personas con discapacidad puedan llevar una vida independiente, seguray personal en la
comunidad, desarrollamos el sistema de consulta y reforzamos la cooperacion con las organizaciones
pertinentes, y proporcionamos diversas formas de apoyo, como el desarrollo del entorno y la provisién de
lugares de trabajo.

[Las principales direcciones competentes de la municipalidad: la Direccién de Asuntos Civiles, la Direccion de
Bienestar y Cuidados, la Direccion de Salud y Atencién a la Nifez]

3. Indicadores clave que deben alzanzarse

Detalles et el 2024 2025 2026 L el
referencia para 2027

Porcentaje de personas que se sienten
sanas fisica y mentalmente (%) 2-A 70 = - - 80
Esperanza de vida en buena salud desde
los 65 afios™ (hombres) (afios) 2-B 17.18 1 7'98
Esperanza de vida en buena salud desde
los 65 aiios (mujeres) (afos) 2:C 20'70 211 0

*5 Es el tiempo que una persona que acaba de cumplir los 65 afios lleve una vida sana e independiente, concretamente, hasta que su
estado fisico y mental sea calificado del “grado de dependencia II” o mas.
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4. Principales indicadores que cumplir

Indicador Direccion  p ferencia 2024 2025 2026 s
responsable para 2027

Gasto médico per capita del Seguro Asuntos

Nacional de Salud (yenes) 2-1 Civiles 365,169 = = = 367,000

Gasto médico per capita de las personas

. A
mayores en;ias:itr;d?y:;aez)a de la vejez 2.2 (?il\jz?lzs 729,886 766,400

Tasa de aceptacién del chequeo médico Asuntos
especifico del Seguro Nacional de Salud (%é 3 Civiles 44.3 50.0

Tasa de aceptacion del chequeo médico
de las personas mayores en la segunda
etapa de la vejez avanzada (%)

2-4 l-\Csil\j/;?ss 24-9 30-0

Tasa de aplicacion de las orientaciones Asuntos
sanitarias especificas del Seguro Nacional Civiles 38.9 45.0
de Salud (%) 2-5

Numero total de usuarios de salones para

mayores y “cafés naranja (Orange Cafe)” Bienestar y
’ g (perscnés) 9 2-6 Cuidados 21433 3’000

Numero total de usuarios al afo de los Bienestar
servicios de supermercados méviles 2.7 Cuidadosy 7,800 10;000
(personas) 2

Numero de personas mayores registradas Bienest
u lenestar y
en el “Centro de Rectf'rsos Humanos de la Cuidados 110 125
Tercera Edad” (personas) 2-8

Numero de usuarios del municipio al afo Bienestar y
de centros de bienestar integral 2-9 Cuidados 13,000 20,000

(centros de bienestar) (personas)

Numero de participantes en los Bienestar
programas de prevencidn de la situacion 2-10 Cuidadosy 1,600 1 ,800
de dependencia (personas)

Numero de participantes en cursos de Bienest
formacion de apoyo a las personas con la Cuiados 80 100
demencia (personas) 2-11

Numero total de participantes al afio en

programas de intercambio con personas Bie')es'far y 1 1 5 1 30
con discapacidad (personas) 2-12 Cuidados
Numero total de participantes en cursos Bienestar y
de lengua de signos (personas) 2-13 Cuidados 70 90
Ndmero de participantes en proyectos Salud y
relacionados con la marcha y caminatas Atencionala 300 400
(personas) 2-14 Nifez
Tasa de aceptacion del cribado del cancer Saludy
gastrico (%) 2-15 Ate’;\lci'rf::za a 8.06 9.00
Tasa de aceptacion del cribado del cancer Saludy
de colon (%) 216 Ate':\lci'r_?:za a 12.00 13.00
Porcentaje de nifios de 1 afio con 2 6 3 Salud y
meses que reciben reconocimientos Atencién ala 0 100
médicos (%) 2-17 Nifiez
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1. El municipio aspira a ser:

Promovemos la prevencién de catastrofes, de la delincuencia, de incendios e impulsamos las medidas de
seguridad vial. Creamos un entorno vital seguro para todos, desde los nifios a los ancianos y las personas
con discapacidad, sin que nadie tenga que vivir con miedo a catastrofes o delitos. También promovemos una
gestién administrativa sostenible.

N

Principales medidas que deben tomarse:

1. Segquir realizando maés simulacros practicos de catastrofes para concienciar a los residentes del municipio
de los peligros de las catastrofes. Se difundirdn mapas de peligros entre los habitantes a través de
diversos medios y oportunidades, y también se utilizaran en los simulacros para fomentar la
participacion activa, especialmente entre los mas jovenes. Ademas, se llevara a cabo una actualizacién
periddica de la informacidn sobre las personas registradas que requieran asistencia para acciones de
evacuacion y se compartira estrechamente la informacion con las partes pertinentes. Como preparacion
para emergencias, se promovera el mantenimiento de reservas, materiales y equipos de prevencion de
catastrofes.

2. Ante el inevitable descenso del nUmero de miembros del cuerpo de bomberos debido a la disminucion
de la poblacién, se revisaré la estructura e intentara reforzar el cuerpo de bomberos asegurando a los
miembros, mejorando sus condiciones laborales, los equipos y materiales.

3. En cooperacién con la Policia y las organizaciones relacionadas con la seguridad vial, se llevaran a cabo
campanas de seguridad vial y otras actividades de concienciacion, prestando especial atencion a los
usuarios vulnerables de la via publica, como nifios, ancianos y personas con discapacidad. Ademas,
seguiran aplicdndose medidas para prevenir accidentes de trafico, como la instalacién de espejos curvos
y seflales de advertencia en puntos peligrosos, como intersecciones con poca visibilidad.

4. Se revisara el transporte publico regional por ferrocarril, autobuses locales, taxis compartidos y taxis
para mejorar la comodidad del transporte, teniendo en cuenta a grupos vulnerables como los mayores y
las personas con discapacidad.

5. Para promover una gestién administrativa sostenible, los impuestos municipales se cobrarany
recaudaran adecuadamente y se garantizaran los recursos financieros.

6. Se daré prioridad a las carreteras urbanas principales y a las rutas escolares adyacentes a las carreteras
nacionales y prefecturales, asi como a las rutas frecuentadas por las comunidades locales, con el fin de
mejorar la seguridad y la comodidad de los usuarios. Ademas, se inspeccionaran periddicamente los
puentes de carretera y se evaluara su solidez para actualizar el plan de ampliacién y reparacién de la
vida Util de los puentes, y las obras de reparacién se llevaran a cabo primero en los puentes de alta
prioridad para promover un mantenimiento y una gestiéon adecuados.

7. Se promovera la pronta finalizacién de obras de construccién de aceras y la mejora de las intersecciones
en las carreteras principales de gran area, incluida la ruta nacional 299 y la principal carretera local
Kumagaya Ogawa Chichibu, para garantizar la seguridad de los usuarios y reducir la congestién del
trafico.

8. Se promoveran obras de revestimiento y dragado en rios de primera clase, incluido el de Yokoze, para
evitar desbordamientos e inundaciones causados por tifones y lluvias torrenciales.

[Las principales direcciones competentes de la municipalidad: la Direccién de Administracion, la
Direccién de Gestién Municipal, la Direccion de Finanzas y Contabilidad, la Direccién de Asuntos Civiles,
la Direccion de Bienestar y Cuidados y la Direccion de Obras Publicas]

1 4 El Sexto Plan Integral de Desarrollo Municipal de Yokoze



3. Indicadores clave que deben alzanzarse

Valor de Objetivo
referencia 2024 2025 2026 para 2027
Prevencién de catastrofes y de delitos -
Porcentaje de quienes consideran que no les 50 - - - 60
preocupa la seguridad (%) 3-A
Numero de victimas humanas por catastrofes 0 0
(casos) 3-B
Numero de delitos (casos) 21.6 20
3-C
Ratio de solidez financiera
(ratio de carga futura) (%) 3-D 36'9 39' 3

Ingresos fiscales municipales

(en cien millones) 3-E 1 1 -9 1 1 .6

Numero de accidentes de trafico con alumnos 1 0
de primaria y secundaria implicados (casos) 3-F

4. Principales indicadores que cumplir

Direccion . Objetivo
responsable Referencia 2024 2025 2026 para 2027
Numero de bomberos
(r)ﬁmero ’re.al de miembros/ Administracién 120/144 130/1 44
limite maximo) (personas) 3-1
Numero de participantes en los simulacros Administracion
de prevencion de catastrofes (personas) 3-2 600 800
Namero de accidentes viales L
(con dafios personales) (casos) 3-3 Administracién | SAO) TR 20.0
Numero de usuarios de taxis compartidos Gestién
(personas) 3-4 Municipal 5l407 6!000
Tasa de recaudacion de impuestos Finanzas y
municipales (%) 3-5 Contabilidad 96-1 96-3

Tasa de consultas en el mostrador de

: Py - Asuntos
informacién general (nimero de Al 1.21 1
consultas/poblacion del municipio x 100) (%) 3-6 Civiles 55

Numero de actividades de concienciacién sobre
seguridad vial para personas mayores y otras

h - S Bienestar y
personas (Ase_s_oramlento sobre segurl(_:lad vial: Cuidados 1 ’00 0 1 i 2 oo
ndmero de visitas a centros de apoyo integral
comunitarios) (n.° de casos) 3-7
Ampliacion de carreteras mejoradas Obras
(carreteras municipales) (km) 3-8 Publicas 63'87 64'53
Ampliacion de carreteras con aceras, etc. Obras
e ag | pimes  T.450 8.103
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5. Principales proyectos por sector

Direccion Plazo de Leves en que se basa
responsable implementacion (afios) y q ’
Plan de preve.n.ci.én de desastres en el Administracion 2016~ Ley General de Gestion del Riesgo
municipio de Yokoze
Plan municipal de Yokoze sobre la L IR
proteccién de ciudadanos Administracion 2011~ Ley General de Proteccion Civil
Plan local de resiliencia de Yokoze Administracién 2021~ Ley G_T_Z:;:ng Ezsclilgenna(ila del
Plan financiero de Yokoze Gestion -
Municipal
. Circular del Ministerio de Administracion
Plan de gestion integral de GeS'tif')n 2017~2056 Comunicaciones de 22 de abril de 2014.
Establecimientos piblicos de Yokoze Municipal cstemitics d 1 instalacione pblcas e
Planes individuales de las instalaciones Gestion
s ~ /
publicas de Yokoze Municipal 2021~2060 ’
Plan de accidn para el sector transporte Gesti6n 2015~ "
publico de Yokoze Municipal
Plan de apoyo a la evacuacion de Yokoze Bciefjjszary
para las personas que necesitan ayuda al Saludy tencion 2014~ Ley General de Gestion del Riesgo
trasladarse (plan general) ala Nifiez
Salud -
Plan del proyecto de apoyo a la crianza de Atenciénya la 2020~2024 Ley de Apoyo a la Nifiezy la
nifios de Yokoze Nifez Crianza de Nifos
Plan municipal de Yokoze para el fomento
IR Obras Ley para el Fomento de la
de la rehabilitacién sismica de las Pablicas 2020~2025 Rehabilitacién Sismica de Edificios
estructuras
Plan de ampliacion de la vida util de Obras
- L
puentes de Yokoze Publicas 2023~2032 ey de Carreteras
Plan de ampliacidn de la vida util de Obras Reglamento de Carreteras
caminos forestales de Yokoze Pdblicas 2020~2029 Forestales
Plan maestro de planificacion urbana de Obras T,
Yokoze publicas 2021~2040 Ley de Planificacion Urbana

6. Relacion con los ODS: Los principales metas e indicadores relacionados
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!“-‘ Pilar @ Fomentar la industria y el empleo

1. El municipio aspira a ser:

Fomentando la inmigracion, la agricultura, la silvicultura, el comercio y la industria, creamos un entorno en el
que las personas, los bienes, el dinero y la informacion puedan seguir entrando, donde la gente pueda hacer
realidad sus propias y diversas formas de trabajar y vivir.

2. Principales medidas que deben tomarse:

1. Pretendemos mejorar las condiciones laborales de quienes deseen vivir en una explotacion agricola,
aumentar el nimero de residentes permanentes y otras personas dedicadas a la agricultura, y capacitar a
sucesores agricolas aumentando el atractivo de la gestion agricola. Ademas, reforzamos la infraestructura
de este sector mediante patrullas de los miembros de los comités agricolas, el apoyo a las actividades de
conservacién de las tierras de labranza y el uso del Banco de Tierras Agricolas.

2. Pretendemos desarrollar un entorno que refuerce la cooperacién mutua entre los gestores comerciales e
industriales para que puedan mantener y mejorar sus capacidades de gestion sostenible. También
promovemos la infraestructura de gestion y la sucesién empresarial de las empresas comerciales e
industriales.

3. Para fomentar la migracion, el asentamiento y el espiritu empresarial en la localidad, damos a conocer los
atractivos y la imagen de vivir y trabajar en este pueblo, y proporcionamos oportunidades para
experimentar la vida de aqui.

4. Trabajamos para crear mas empleos a través de la colaboracion industria-academia-Gobiernoy la
cooperacién a gran escala, promovemos la introduccién de la tecnologia digital en los negocios
comerciales e industriales, y utilizaremos recursos humanos externos como, por ejemplo, equipos de
cooperacién al desarrollo regional y empresarios, para la revitalizacién regional, al tiempo que creamos
nuevos ciclos econdmicos y promovemos la industria. Ademas, procuramos crear, proporcionando
oportunidades de trabajo, un entorno en el que la gente pueda hacer lo que le guste o sentirse
econdmicamente comoda.

5. Utilizamos activamente el “sistema de tributacion de impuestos locales transferidos (donados) por
contribuyentes particulares y corporativos”. Pretendemos aumentar el nimero de donantes y recaudacion
mediante la revision de los regalos con los que obsequiamos actualmente a los contribuyentesy la
busqueda de nuevos obsequios, y la mejora del sitio web de comercio electrénico.

[Las principales direcciones competentes de la municipalidad: la Direccion de Gestion Municipal y la
Direccién de Desarrollo Municipal]

3. Indicadores clave que deben alzanzarse

Detalles Valorde = 5054 2025 206~ Obietivo
referencia para 2027

Porcentaje de personas que tienen libertad

econémica para poder hacer lo que les gusta 48 i - = 55
y/o comprar lo que quieren adquirir (%) 4-A

Numero excedente de las bajas en el padrén 15 0

municipal (con respecto a las altas) (personas) 4-B

Montos totales de recaudacién de impuestos

locales donados por personas particulares y 73,000 100,000
corporativos (en mil yenes) 4-C
Numero de nuevos empleados en las empresas
ubicadas en el municipio 75 85
(a través de la Oficina de Empleo) (personas) 4-D
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4. Principales indicadores que cumplir

. Direccion . Objetivo
Indicador responsable Referencia 2024 2025 e para 2027

Numero total de pasajeros en las L,
Gestion

estaciones de ferrocarril del municipio 4-1 Municipal 590,500 602,300
(personas)
Numero total de personal externo utilizado
(cooperativas de desarrollo regional, Gestion 36 64
empresarios para la revitalizacion regional) 4-2 Municipal

(personas)

Numero total de proyectos realizados en
el marco de la plataforma de alianza

—— 234 335

publico-privada (proyectos) 4-3
Numero total de emprendedores involucrados Gestid
en los proyectos de la plataforma de alianza M estion I 5 9
publico-privada (personas) 4-4 unicipa

Numero total de migrantes en el marco de Gesti
los proyectos de la plataforma de alianza Mue:i::?,;‘al 4 8
publico-privada (personas)

Numero de reportajes en los medios de

Py Gestion
comunicacion de los proyectos de la plataforma o 1 250
de alianza publico-privada (casos) 4-6 Municipal 841 o
Numero de empresas que invirtieron en el Desarrollo 0 4
municipio (proyectos realizados) 4-7 Municipal
Superficie de las tierras agricolas Desarrollo
inactivas (ha) 4-8 Municipal 3 5 - 5 3 3 . 5
Ventas totales de los puestos de carretera Desarrollo 4 6 5 0
“Michino Eki” (cien millones de yenes) 4-9 Municipal E .
Numero de planes de innovacion Desarrollo 9 12
empresarial aprobados (casos) 4-10 Municipal
Numero de incentivos de fomento del Desarrollo 4 8
empleo y la vivienda concedidos (casos) 4-11 Municipal

5. Principales proyectos por sector

Direccion Plazo de
responsable implementacion (afios)

Nombre del proyecto

Leyes en que se basa.

Plan de ordenamiento de tierras agricolas Desarrollo 1999~ Ley de Tierras de Proyecto de
locales para la promocién agraria de Yokoze Municipal Promocién Agraria
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6. Relacion con los ODS: Los principales metas e indicadores relacionados
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Pilar ® Crear areas vivas y centros

1. El municipio aspira a ser:

Como municipio caracterizado por ser abierto y amable con todos, aportamos vivacidad al pueblo
aumentando el niUmero de personas que lo visiten con fines turisticos y de otro tipo, asi como el nUmero de
personas ajenas a la comunidad que participen de diversas formas con la comunidad y la poblacion locales.
Ademas, las principales instalaciones, como la estacion de tren y los espacios comunitarios, se utilizaran
como centro de unidn para revitalizar la localidad y para crear un lugar en el que la gente pueda tener
expectativas, disfrutar e ilusionarse con el futuro.

2. Principales medidas que deben tomarse:

1. En colaboracién con la Asociacion Turistica de Yokoze, desarrollaremos un programa proactivo de
atraccion de visitantes pensando también en turistas extranjeros, para que muchos turistas visiten la
localidad.

2. Promoveremos el desarrollo de rutas de senderismo para que la gente de dentro y fuera del municipio
pueda caminar de forma segura y emocionante a la vez, y reforzaremos la cooperacidon con los lideres
del senderismo para promocionar el municipio como el “sitio mas deseable para caminar de Japdn”.

3. Con el fin de hacer mas cdbmodo el senderismo en las montafas, incluido el monte Buko, simbolo de la
region de Chichibu, realizaremos esfuerzos para ordenar de forma integral las rutas de montafiismo y
senderismo, y para desarrollarlas para que sean seguras y estén protegidas.

4. Tomaremos la iniciativa para fortalecer la zona de la estacion de Yokoze como nodo de trafico y para
mejorar la comodidad de los usuarios del ferrocarril. Respecto a la Ruta Miyaji-Yokoze (nombre
provisional), reforzaremos la cooperacion con la ciudad de Chichibu para que esta carretera se planifique
como una via principal de enlace con la carretera de Kanto Occidental.

5. Haremos un uso eficaz de los establecimientos ubicado en el centro del municipio como el Area 898, los
activos de propiedad municipal y otros inmuebles en desuso tales como el Parque Acuéatico Shirayama y
la antigua escuela primaria Ashigakubo, para promover la afluencia de «personas, bienes, dinero e
informacién». Con ello pretendemos aumentar el nimero de personas que interactien entre si,
desarrollar nuevos recursos locales y ampliar la comunidad local. El desarrollo de estos centros también
creard un entorno en el que puedan seguir naciendo diversos retos, como un lugar de intercambio y
convivencia entre los residentes, la poblacion visitante y la poblacidn vinculada.

[Las principales direcciones competentes de la municipalidad: la Direccién de Gestion Municipal, la Direccién de
Bienestar y Cuidados, la Direccién de Desarrollo Municipal y la Direccién de Obras Publicas]

3. Indicadores clave que deben alzanzarse

Detalles Valor de 2024 2025 2006  Objetivo
referencia para 2027

Porcentaje de personas que tienen

expectativas, disfrutan y se ilusionan con el 33 - - - 40
futuro del pueblo (%) 5-A
Numero de turistas visitantes al municipio
(ersona) 5.5 672,000 700,000
Pasajeros de la estacion de Yokoze (personas) 5-C 455,800 467,000
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4. Principales indicadores que cumplir

Indicador Direccion g eferencia 2024 2025 2026 Objetivo
responsable para 2027
Numero total de nuevos usos efectivos de Gestion 0 3
los bienes municipales (casos) 5-1 Municipal
Numero de usuarios de los centros de promocion Gestion
de la migracién, asentamiento, intercambio, etc. . 8,473 10,000
(por ejemplo, el Area 898) (personas) 5-2 Municipal ! !
Numero de proyectos de cooperacion e ..
intercambios con otras autoridades locales, MGes.tl.on 19 25
. . unicipal
universidades, empresas, etc. (proyectos) 5-3
Numero de participantes de fuera del b I
S P R esarrollo
municipio en cursos de “senderismo 5-4 Municipal 40 40
saludable” (personas)
Numero de visitas de la pagina web de la b I
. . N o e esarrollo
Asociacion de Tur|sn"|9 Municipal de 5-5 Municipal 372,178 380,000
Yokoze (visitas)
5. Principales proyectos por sector
Nombre del proyecto Direccion Plazo de

responsable

. hys ~ Leyes en que se basa.
implementacién (afios) Y a

El Tercer Programa de Salud: Plan 21

Salud y
(Plan de mejora de la salud fisica y mental Atencion ala 2020~2024 Ley General de Salud
y fomento de la educacién alimentaria) Nifiez
Plan Maestro Urbano de Yokoze PS;'::S 2021~2040

Ley de Planificacion Urbana

6. Relacion con los ODS: Los principales metas e indicadores relacionados
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Pilar 6) Construir entornos naturales

1. El municipio aspira a ser:

Fomentamos un estilo de vida en armonia con la naturaleza, donde esta se valore, y proporcionamos un
entorno vital en el que la gente pueda sentirla cerca y vivir comodamente. También hacemos un uso eficaz
de las casas vacias y las tierras de cultivo ociosas para crear un entorno de vida sostenible.

2. Principales medidas que deben tomarse:

1. Promovemos la gestion adecuada de las casas desocupadas mediante la comprobacion de su estado
real, y fomentamos su utilizacion efectiva mediante el uso de un “banco de casas desocupadas” para la
compra, venta, alquiler y renovacion. Ademas, promovemos la eliminaciéon de las casas vacias en mal
estado que tengan un impacto negativo en el entorno.

2. Conservacion de la energia - Promovemos medidas de ahorro de energia y recursos mediante la
construccion de viviendas descarbonizadas y la renovacion. Ademas, promovemos actividades de
concienciacion sobre las 4R*¢ de los residuos, incluidas medidas para evitar el vertido ilegal de residuos,
que es un problema habitual en la regién de Chichibu.

3. Promovemos la depuracion del agua y mantenemos hermosos arroyos cristalinos para que la gente
pueda disfrutar con tranquilidad del entorno fluvial.

4. Intrusion residencial de animales salvajes - Prevencion de dafios humanos. Ademas de apoyar actividades
para proteger las tierras agricolas, aplicamos medidas contra los dafios causados por aves y bestias en
cooperacién con las organizaciones pertinentes para reducir el impacto negativo a la agricultura.
Ademas, se prevé utilizar las TIC para aplicar medidas eficaces contra los dafios causados por animales y
reducir la carga de trabajo de los clubes de caza y proteger a sus socios.

5. Para promover eficazmente el desarrollo forestal, fomentamos los sistemas de gestién, como los estudios
de intencién forestal y la “agrupacion forestal intensiva”. Ademas, establecemos un mecanismo para
impulsar el desarrollo forestal sostenible a través de proyectos que utilicen el Impuesto Medioambiental
Forestal concedido al municipio y fomentando la capacitacién para nuevos actores de la silvicultura en
cooperacién con las organizaciones pertinentes.

6. En colaboracidon con voluntarios, nuestro objetivo es crear parques atractivos, agradables y bellos, que
atraigan a gente de dentroy fuera del municipio, y de los que los habitantes puedan sentirse orgullosos.

7. Desarrollamos con prontitud la infraestructura de alcantarillado de las areas no mejoradas dentro de las
zonas objeto de proyectos de alcantarillado publico bajo proteccién ambiental especifica, e igualmente
mejoramos la salud publicay las condiciones de vida de los habitantes mediante el desarrollo de fosas
sépticas de aguas residuales domésticas en las zonas donde no existen.

[Las principales direcciones competentes de la municipalidad: la Direccion de Gestién Municipal, La
Direccion de Desarrollo Municipal y la Direccién de Obras Publicas]

non non

*6 Los “4 R" son las iniciales de “reducir”, "reutilizar”, “reciclar” y "rechazar (lo que no necesita)”.

22 El Sexto Plan Integral de Desarrollo Municipal de Yokoze



3. Indicadores clave que deben alzanzarse

Detalles Vel 6 2024 2025 2026 LA
referencia para 2027

Porcentaje de personas que se sienten

cerca de la naturaleza (%) 6-A 87 = = = 1 00
Numero de contratos firmados de
venta/compra/alquiler de viviendas registradas 8 8
del “Banco de Casas Vacias” (contratos) 6-B

Numero de subvenciones concedidas para
la renovacion y reformas de viviendas 2 6
(viviendas vacias) (subvenciones) 6-C

Numero de subvenciones concedidas para

la demolicién de casas deterioradas 4 6
(subvenciones) 6-D
Superficie de dafios agricolas causados
por animales salvajes (ha) 6-E 0-89 0-71

Cumplimiento de las normas medioambientales de
calidad del agua (DBO en el punto mas aguas abajo 0_90 0.9 0
del rio Yokoze: mg/ £) 6-F

4. Principales indicadores que cumplir

Indicador Sieclonll [RSrrene 2024 2025 2026 Sl
responsable para 2027

Residuos combustibles - no combustibles Desarrollo
generados (por personay dia) (9)  g-1 Municipal 639 640
Residuos reciclables generados Desarrollo
(por persona y dia) (g) 6-2 Municipal 8'7 100
Numero de personas registradas como Desarrollo
“ciudadanos patrulleros de limpieza” 6-3 Municipal 67 '71
(personas)
Numero total de visitantes al Proyecto Desarrollo 0 4
Piloto: Casa Ecol6gica (grupos/familias) g -4 Municipal

Numero de socios cazadores (personas)6_5 I:Ae;:ircrf:: 18 22
Superficie de plantaciones forestales Desarrollo
intensivas (ha) 6-6 Municipal 148'08 1 80-00

Numero de proyectos subvencionados con
. . . Desarrollo
el impuesto medioambiental forestal Munici 6 10
N S -7 unicipal
concedido al municipio (n.°c de proyectosp

Numero total de voluntarios participantes

. Di ]
en el programa de ordenamiento del 6-8 Mej:ircr;a? 461 500
Parque Hanasaki Yama (personas)

Cobertura de tratamiento de aguas Obras
residuales (%) 6-9 Piblicas 83.7 85.4
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5. Principales proyectos por sector

Nombre del proyecto

Plan de ordenamiento de Yokoze

Plan de fomento y desarrollo de zonas
agricolas de Yokoze

Plan basico de tratamiento de aguas
residuales domésticas de Yokoze

Tercer plan de accion del municipio de
Yokoze para contrarrestar el
calentamiento global

Plan de prevencion de dafos causados por
aves y animales en Yokoze

Plan municipal de Yokoze para la gestion
de viviendas vacias

Plan de proyecto de alcantarillado publico
en las zonas de proteccién ambiental
especifica de Yokoze

Plan de gestion de instalaciones de
alcantarillado publico de Yokoze (Fase 2)

Estrategia de gestion del proyecto de
alcantarillado de Yokoze

Promocidn de la extension de los sistemas de

alcantarillado en Yokoze (plan prioritario)
<Plan integral de mejora del capital social >

Plan municipal de impulso a la sociedad
circular

Direccion
responsable

Desarrollo
Municipal

Desarrollo
Municipal

Desarrollo
Municipal

Desarrollo
Municipal

Desarrollo
Municipal

Obras
Publicas

Obras
Publicas

Obras
Publicas

Obras
Publicas

Obras
Publicas

Obras
Publicas

Plazo de

implementacion (afios)

2018~2027

1999~

2015~2025

2020~2030

2022~2024

2020~2024

2018~2026

2024~2028

2024~2033

2018~2027

2024~2025

Leyes en que se basa.

Directrices basicas para la proteccion
del uso del suelo agricola

Ley de Proteccion de la Calidad de las
Aguas

Ley de Accion Climatica contra el
Calentamiento

Ley de Medidas Especiales de Gestion
de Viviendas Desocupadas

Ley de Alcantarillado

Directrices para la aplicacién de la Ley de
Alcantarillado y la gestion de la
infraestructura de alcantarillado existente

Circular Ministerial de Administracion
29/08/2014:
Sobre los Puntos mas Importantes para la
Gestion de Empresas Publicas

Requisitos para la concesion de
subvenciones de ayuda de
complemento al capital social

Requisitos para la concesién de
incentivos al impulso de creacion de
una comunidad circular

6. Relacion con los ODS: Los principales metas e indicadores relacionados

L i-RFE

Objetivos

4.7 5.5

13 Aratiee

Objetivos

> 2

12.5
12.8

13.1
13.3

REQREM
ERATE

6.2
6.4

14.1

7.2
7.3

17

15.1
15.2
15.4
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Pilar @ Generar lazos humanos

1. El municipio aspira a ser:

Creamos una comunidad caracterizada por la diversidad multiple, donde nazcan de forma continua muchos
lazos humanos y calidos, gracias a los cuales los habitantes se solidaricen y ayuden a quienes tengan
problemas o dificultades.

2. Principales medidas que deben tomarse:

1. Apoyamos -y desarrollamos- actividades en las que las personas y organizaciones implicadas en la
comunidad se apoyen mutuamente en toda la zona. Ademas, reforzamos los vinculos entre las personas en
sitios populares de la comunidad, como lugares de reunién frecuentados principalmente por los vecinos y
salones para personas mayores. También apoyamos activamente las actividades de la comunidad local,
desplegando trabajadores de ayuda a pequefios barrios rurales.

2. Apoyamos a los grupos comunitarios, las empresas, las organizaciones sin &nimo de lucro y las escuelas
que participan en el urbanismo como socios colaboradores, promovemos la planificacién urbana con la
participacion de los ciudadanos y seguimos estudiando nuevas formas de implicar a los ciudadanos.

3. En cooperacion con los centros de recursos humanos de la tercera edad, organizaciones de voluntarios y
otras partes relevantes, promovemos actividades con conciencia de los lazos familiares y sociales. Al
tiempo que nos ayudamos mutuamente en la comunidad, aspiramos a construir y mejorar el estado en el
que las personas puedan vivir cdmoda y saludablemente para siempre sin ansiedad en sus vidas.

4. Para prevenir los dafios derivados de fraudes especiales y extorsiones, la Policia concienciara sobre la
necesidad de prevenir los dafios emitiendo avisos a través de las emisiones de radio de prevencidén de
catastrofes y administrativas y correos electrénicos de seguridad y proteccion. Ademas, en colaboracion
con la Policia y los grupos de prevencion del delito, se llevarén a cabo actividades de prevencién como
visitas a domicilios de personas mayores y patrullajes municipales preventivos de delitos.

5. Creamos y mejoramos centros juveniles atractivos, con vistas a largo plazo a crear un ambiente y un
entorno que atraigan y seduzcan a los jévenes.

6. A través de la puesta en marcha de grupos de apoyo escolar y escuelas comunitarias, y de actos que
utilicen diversos recursos dentro y fuera del municipio, las escuelas, las familias y las comunidades
colaboraran para promover el desarrollo de escuelas y entornos educativos abiertos a la sociedad.

7. Apoyamos el aprendizaje permanente (grupos de educacion social, salas de ciudadanos, centros
comunitarios y bibliotecas).

8. Protegemos, preservamos y utilizamos adecuadamente los bienes culturales, transmitimos la cultura
tradicional y trabajamos para fomentar las actividades culturales y artisticas a través del Festival de Musica
de Yokoze y el Festival de Cultura Popular.

9. Aspiramos a una sociedad sana y llena de energia a través del deporte. Hacemos un uso eficaz y un
mantenimiento adecuado de las instalaciones deportivas sociales, e impulsamos el deporte y el ocio para
toda la vida.

[Las principales direcciones competentes de la municipalidad: la Direccion de Administracion, la Direccion
de Gestidon Municipal, la Direccion de Bienestar y Cuidados, la Direccion de Salud y Cuidado Infantil, la
Direccion de Desarrollo y la Junta de Educacion].

3. Indicadores clave que deben alzanzarse

Detalles et 2024 2025 2026 iy
referencia para 2027

Tasa de personas que creen que la poblacion

local se ayuda njutuamente en momentos de 7-A 55 - - - 65
necesidad o angustia (%) ¥
Tasa de personas que quieren seguir viviendo
en el municipio (%) 7-B 60 70
Satisfaccion con la respuesta del personal del
ayuntamiento (%) 7-C 98 1 00
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4. Principales indicadores que cumplir

Indicador Direccion o torencia 2024 2025 2026 Sl
responsable para 2027

Numero de casos de fraude especial y Administracion
extorsion reconocidos (casos) 7-1 o 0
Numero de visitas de la pagina web de la Gestion
municipalidad (visitas) 7-2 Municipal 232,132 250,000

Numero de trabajadores de apoyo a

~ . Gestion
pequeiios barrios rurales desplegados 3 Municipal 0 7

(personas)
T e e e 25 35
Y etuntorios Gersonasy .5 cuasaes 110 S
Ve rcpamesponscions 0 (7. | e | TT.0 "

Tasa de ayudantes a la educacion escolar

4 Junta de
(nimero real de ayudantes/ « 6.0 7.0
poblacién x 100) (%) 7-7 | Educacién
Tasa de participacion en la Fiesta del Junta de
17.5 30.0

Pueblo (participantes/poblacion x 100) (%)7-g Educacién

Tasa de participacion en el Festival de

- Junta de
Musica de Yokoze 9 7.9 15.0
(participantes/poblacion x 100) (%) 7-9 Educacion

Tasa anual de participacidn en eventos
deportivos
(participantes/poblacion x 100) (%)

Junta d
7-10 Eduunc:ciéen 33-0 40-0

5. Principales proyectos por sector

Direccion Plazo de
Nombre del proyecto 8 by ~ Leyes en que se basa.
responsable implementacion (afios)

Plan basico para la promocion de la Junta de 2024~2027

educacion de Yokoze Educacion Ley General de Educacion

6. Relacion con los ODS: Los principales metas e indicadores relacionados

4 :Z:L:I"! Y E-R8% I ArHOFTE E ] FREREE 17 H=pp=LadT

RELEY 12-1< 2] FRTOAR EREANLES

Objetivos I!!l i I @

4.7 5.5 10.2 11.7 16.7 17.17
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La Base que Sustenta los 7 Pilares - Para Hacer Realidad el Plan -

Para hacer realidad el objetivo del Plan -«Pueblo Colorido»- son cruciales los cimientos que sustentan
los siete pilares. Para mejorar ain mas la viabilidad del Plan, se aplicaran activamente las siguientes
medidas como base de todas las estrategias.

1. Maximizar la competencia del personal

De acuerdo con el Plan de Optimizacién de Capacidades, prestamos atencién al reclutamiento y
asignacion adecuada de personal, mejoramos las competencias individuales - profesionales del personal,
incluida la formacién/capacitacion, reforzamos la capacidad colectiva como equipo a través de la
creacion de grupos de trabajo, y construimos un entorno en el que puedan demostrar sus cualidades de
trabajo sin limitarse a su ambito administrativo. Ademas, bajo el lema «Abiertos y amistosos», todos y
cada uno de los trabajadores municipales recabaran opiniones, sugerencias e informacién de un amplio
abanico de residentes de la localidad y de fuera de ella, y se propondran hacer de ella «la mas facil de
consultar de Japén» ampliando el circulo de relaciones importantes a través del didlogo.

2. Promocion de una gestion administrativa sostenible

Promovemos una gestion administrativa eficiente, que responda con flexibilidad a las tendencias de la
sociedad y de los tiempos, siempre manteniendo la capacidad de planificacién y coherencia. Ademas,
desde el punto de vista de la gestion financiera a medio y largo plazo, imponemosy recaudamos
adecuadamente los impuestos municipales, promovemos activamente la obtencion de recursos
financieros, seleccionamos los proyectos rigurosamente y nos concentramos en ellos para lograr el
mayor efecto con el menor costo. Con estas medidas promovemos una gestion administrativa
sostenible.

3. Fomento de la participacion colaborativa

Ademas de esforzarnos por conseguir que todos los habitantes de la ciudad, independientemente de su
sexo, edad, discapacidad, etc., deseen participar de forma proactiva en la planificacién y administracién

del municipio, potenciamos las relaciones publicas, las actividades de audiencia publica y la divulgacién
de informacion.

4. “"Cooperacion de area amplia” - uso de zonas de “asentamiento independiente”

Utilizamos activamente la asociacién de municipios de area amplia de Chichibu y el sistema de zonas de
asentamiento autosuficiente, que asumen mutuamente los papeles de funciones urbanas y de vivienda.
Ademas, promovemos una amplia cooperacion con pequefios municipios en diversos campos,
aprovechando los recursos propios, fortalezas y caracteristicas Unicas de cada municipio.

5. Utilizacion de la vitalidad del sector privado

Seguimos apostando por la vitalidad externa, como las empresas privadas, las escuelas y la financiacion
privada, desarrollamos planes de revitalizacién regional y utilizamos activamente las alianzas publico-
privadas, incluido el sistema de recaudacién de impuestos locales por personas juridicas.

6. Utilizacion de tecnologia adaptada a las personas

Ademas de adoptar medidas de seguridad como la proteccion de la informacion personal, utilizamos la
tecnologia de forma adecuada y proactiva para mejorar la comodidad de los ciudadanos, la
comunicacién con ellos y la eficiencia administrativa.

7. Un municipio que asume retos

Nuestra municipalidad concede gran importancia a «asumir retos», y seguiremos «asumiéndolos».
Asimismo, apoyamos a «las personas que quieren asumir retos» dentro y fuera a través de las
«plataformas de alianza publico-privada» y otros medios.
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Municipalidad de Yokoze

Este es un documento importante que explica el Plan
Integral de nuestra municipalidad y sus objetivos. Cada
ano publicamos los objetivos basicos e indicadores y sus
avances, y deseamos que usted tenga este libro al
alcance de la mano para consultar y confirmar el estado

de avance del plan.

Qolorfum
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