
令和６年度横瀬町下水道事業会計補正予算（第１号）

(総則)

第１条 令和６年度横瀬町下水道事業会計補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

(収益的支出)

第２条 令和６年度横瀬町下水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的支出の予定額を、次のとおり補正す

第１款 千円 千円 千円

第１項 千円 千円 千円

(資本的支出)

第３条 予算第４条本文括弧書中「不足する額69,654千円は、当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整額746千円、引継金566

千円、過年度分損益勘定留保資金50,744千円及び当年度分損益勘定留保資金17,598千円」を「不足する額69,758千円は、過年度

分消費税及び地方消費税資本的収支調整額5,108千円、当年度分消費税及び地方消費税資本的収支調整額743千円、引継金346千円、

過年度分損益勘定留保資金53,792千円及び当年度分損益勘定留保資金9,769千円」に改め、資本的支出の予定額を、次のとおり補

正する。

議案第44号

　る。

（科　　　　目） （既決予定額）  (補正予定額） （　計　）

支　　　　　出

下 水 道 事 業 費 用 347,902 3,133 351,035

営 業 費 用 327,774 3,133 330,907
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第１款 千円 千円 千円

第１項 千円 千円 千円

(議会の議決を経なければ流用することのできない経費)

第４条 予算第８条中、(１)職員給与費「38,667千円」を「41,624千円」に改める。

令和６年９月10日提出

秩父郡横瀬町長　　富　　田　　能　　成

（科　　　　目） （既決予定額）  (補正予定額） （　計　）

支　　　　　出

資 本 的 支 出 313,211 104 313,315

建 設 改 良 費 235,964 104 236,068



１．予算の実施計画

２．予定キャッシュ･フロー計算書

３．給与費明細書

４．当該年度の予定貸借対照表

５．当該年度の注記表

６．予算見積書

予 算 に 関 す る 説 明 書
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収益的支出

　（支　出）

（単位：千円）

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備　考

 1 下水道事業費用 347,902 3,133 351,035

 1 営業費用 327,774 3,133 330,907

 2 処理場費 108,692 46 108,738

 3 浄化槽費 24,700 2,380 27,080

 4 普及指導費 18,562 356 18,918

 6 総係費 13,310 351 13,661

347,902 3,133 351,035

資本的支出

　（支　出）

（単位：千円）

款 項 目 既決予定額 補正予定額 計 備　考

 1 資本的支出 313,211 104 313,315

 1 建設改良費 235,964 104 236,068

 1 建設事務費 9,698 104 9,802

313,211 104 313,315

令和６年度横瀬町下水道事業会計補正予算（第１号）実施計画

収 益 的 支 出 合 計

資 本 的 支 出 合 計



(単位：千円）

　１　業務活動によるキャッシュ・フロー

　　　　当年度純利益（損失） △ 1,633

　　　　固定資産の減価償却費 147,728

　　　　固定資産の除却費 2,782

　　　　貸倒引当金の増減額（△は減少） 11

　　　　賞与引当金の増減額（△は減少） 693

　　　　法定福利費引当金の増減額（△は減少） 148

　　　　長期前受金戻入額 △ 93,360

　　　　支払利息及び企業債取扱諸費 19,026

　　　　未収金の増減額（△は増加） △ 8,246

　　　　未払金の増減額（△は減少） 16,699

　　　　小計 83,848

　　　　利息の支払額 △ 19,026

　　　　業務活動によるキャッシュ・フロー 64,822

　２　投資活動によるキャッシュ・フロー

　　　　固定資産取得・建設改良事業等実施額 △ 216,626

　　　　国庫補助金等による収入 54,729

　　　　一般会計補助金による収入 1,217

　　　　受益者負担金による収入 4,111

　　　　特定収入分の消費税取崩金 △ 5,348

　　　　投資活動によるキャッシュ・フロー △ 161,917

令和６年度横瀬町下水道事業会計 予定キャッシュ・フロー計算書

（令和6年4月1日から令和7年3月31日まで）
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　３　財務活動によるキャッシュ・フロー

　　　　建設改良等の財源に充てるための企業債による収入 115,000

　　　　建設改良等の財源に充てるための企業債の償還による支出 △ 73,046

　　　　一般会計からの出資による収入 68,500

　　　　財務活動によるキャッシュ・フロー 110,454

　　　資金増加額（又は減少額） 13,360

　　　資金期首残高 87,537

　　　資金期末残高 100,897



１　総括

4

1

5

4

1

5

※（　）内は短時間勤務職員(外書き)

※本年度の期末手当・勤勉手当には、翌年度6月期末手当・勤勉手当のうち本年度発生額である賞与引当金繰入額として、損益勘定支弁
　職員分2,221千円、資本勘定職員分662千円が含まれています。
※本年度の法定福利費には、翌年度6月賞与分共済組合負担金のうち、本年度発生額である法定福利費引当金繰入額として、損益勘定支
　弁職員分434千円、資本勘定職員分132千円が含まれています。
※児童手当は職員手当に含まれません。

給料 職員手当 計
(人) (千円) (千円) (千円） (千円）

給　与　費　明　細　書

区　　分
職 員 数 給　　　　　与　　　　　費

法定福利費 合計
一般職 報酬

(千円） (千円）

補
正
後

損益勘定支弁職員
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

合　　計
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

15,132 10,358 25,490 6,848

4,481 2,767 7,248 2,038 9,286

32,338
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

資本勘定支弁職員
(　　　　)

補
正
前

損益勘定支弁職員
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

19,613 13,125 32,738 8,886 41,624
(　　　　)

14,397 8,838 23,235 6,210 29,445

資本勘定支弁職員
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

合　　計
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

4,481 2,710 7,191 2,031 9,222

18,878 11,548 30,426 8,241 38,667

735 1,520 2,255 638 2,893
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

資本勘定支弁職員
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

損益勘定支弁職員
(　　　　)

合　　計
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

57 57 7 64

735 1,577 2,312 645 2,957

手
当
の
内
訳

区　分 管理職手当 扶養手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当

比
　
較

宿日直手当 管理職特別勤務手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

30

補正前 854 1,116 24 4,562 3,602 1,200 160 30

補正後 914 1,512 210 24 5,043 4,032 1,200 160

比  較 60 396 210 481 430
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(1)　会計年度任用職員以外の職員

4

1

5

4

1

5

※給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員で予算の積算の基礎となったものについて記載。
※（　）内は短時間勤務職員(外書き)

※児童手当は職員手当に含まれません。

(千円）

職　員　数 給　　　　　　与　　　　　　費
法定福利費 合計

一般職 報酬区分

(人)

(　　　　) (　　　　)

4,481 2,767 7,248 2,038

給料 職員手当 計
(千円) (千円) (千円） (千円） (千円）

15,132 10,358 25,490 6,848
補
正
後

損益勘定支弁職員
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

32,338
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

(　　　　)

合　　計
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

資本勘定支弁職員
(　　　　)

41,624

9,286

補
正
前

損益勘定支弁職員
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

19,613 13,125 32,738 8,886

合　　計
(　　　　) (　　　　) (　　　　)

(　　　　)
14,397 8,838 23,235 6,210 29,445

資本勘定支弁職員
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

4,481 2,710 7,191 2,031 9,222
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

735 1,520 2,255 638 2,893
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

18,878 11,548 30,426 8,241 38,667

資本勘定支弁職員
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

損益勘定支弁職員
(　　　　)

合　　計
(　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　) (　　　　)

57 57 7 64

735 1,577 2,312 645 2,957

手
当
の
内
訳

区分 管理職手当 扶養手当 住居手当 通勤手当 期末手当 勤勉手当 時間外勤務手当

比
　
較

宿日直手当 管理職特別勤務手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

30

補正前 854 1,116 24 4,562 3,602 1,200 160

補正後 914 1,512 210 24 5,043 4,032 1,200 160

30

比  較 60 396 210 481 430



２　給料及び職員手当の増減額の明細

区分
増減額 増減事由別内訳

説　　明 備　　　　　　　　考
(千円) (千円)

735 人事異動等に伴う増　735

職員
手当

制度改正に
伴う増減分

1,577

その他の
増減分

1,577

給料

給与改定に
伴う増減分

昇給に伴う
増加分

735

その他の
増減分

人事異動等に伴う増 1,577
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３　給料及び職員手当の状況
(1)　職員１人当たりの給与

(2)　初任給

平  均  年  齢 (歳) 43.97

平均給料月額 (円) 319,600

令和６年３月１日現在 平均給与月額 (円) 358,321

区　　　　　　　分 一 般 行 政 職

平均給料月額 (円) 326,860

令和６年９月１日現在 平均給与月額 (円) 373,380

高　　　校　　　卒 170,900 166,600

大　　　学　　　卒 196,200 196,200

平  均  年  齢 (歳) 42.69

区　　分 一 般 行 政 職 (円)
国 の 制 度

行政職(一) （円）



(3)　級別職員数

※（　）内は短時間勤務職員(外書き)

（級別の標準的な職務内容）

区　分
一 般 行 政 職

級 職員数(人) 構成比（％）

１　級 （　　　） （　　　）

令和６年９月１日現在
５　級 （　　　） （　　　）

1

２　級 （　　　） （　　　）

３　級 （　　　） （　　　）
3 60.0

20.0

６　級 （　　　） （　　　）

４　級 （　　　） （　　　）

７　級 （　　　） （　　　）
1 20.0

計 （　　　） （　　　）
5 100.0

１　級 （　　　） （　　　）
1 25.0

２　級 （　　　） （　　　）

令和６年３月１日現在
５　級 （　　　） （　　　）

1 25.0

３　級 （　　　） （　　　）
1 25.0

４　級 （　　　） （　　　）

６　級 （　　　） （　　　）
1 25.0

７　級 （　　　） （　　　）

計 （　　　） （　　　）
4 100.0

区　分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級

一 般 行 政 職 主事 主任 主査 副主幹 主幹 副課長 課長
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(4)　昇給

区　　　　　　　　分 合　　　計
職　種　別

一 般 行 政 職

補
　
正
　
後

職　員　数　　　　　（Ａ）（人） 5 5

昇給に係る職員数　　（Ｂ）（人）

４号給(人） 4 4

５号給(人） 1 1

5 5

１号給(人）

２号給(人）

３号給(人）

８号給以上(人）

比率　　（Ｂ）/（Ａ）　　　（％) 100.0 100.0

６号給(人）

７号給(人）

号給数別内訳

２号給(人）

３号給(人）
補
　
正
　
前

職　員　数　　　　　（Ａ）（人） 4 4

昇給に係る職員数　　（Ｂ）（人） 4 4

号給数別内訳

１号給(人）

６号給(人）

７号給(人）

４号給(人） 4 4

５号給(人）

８号給以上(人）

比率　　（Ｂ）/（Ａ）　　　（％) 100.0 100.0



(5)　期末手当･勤勉手当

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

（ ） （ ） （ ）

※（　）内は、再任用職員の標準的な支給率

(6)　定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

(7)　その他の手当

12月(月分) (月分)

補正後
1.175 1.175 2.350

区　分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備　　　考

6月(月分)

有 国の制度と同じ
2.250 2.250 4.500

国の制度と同じ
2.250 2.250 4.500

国の制度
1.175 1.175 2.350

有

補正前
1.175 1.175 2.350

有

2.250 2.250 4.500

備　考

支給率等 24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特　例　措　置
(2％～20％加算)

住居手当 同　じ

区　分
20年勤続の者

（月分）
25年勤続の者

（月分）
35年勤続の者

（月分）
最高限度
(月分）

その他の
加算措置等

通勤手当 同　じ

区　分 国の制度との異同 差　　異　　の　　内　　容

扶養手当 同　じ

国の制度
（支給率等）

24.586875 33.27075 47.709 47.709
定年前早期退職
特　例　措　置
(2％～20％加算)
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令和６年度横瀬町下水道事業会計 予定貸借対照表(当年度分)

（単位：　円）

１　固定資産

（１）有形固定資産

　 イ　土地 133,324,619

　 ロ　建物 132,220,918

       減価償却累計額 △ 11,563,422 120,657,496

　 ハ　構築物 2,676,582,827

       減価償却累計額 △ 132,507,481 2,544,075,346

　 ニ　機械及び装置 465,331,920

       減価償却累計額 △ 146,692,570 318,639,350

　 ホ　車両運搬具 38,720

     　減価償却累計額 △ 35,424 3,296

　 ヘ　工具、器具及び備品 3,191,903

       減価償却累計額 △ 1,321,552 1,870,351

　 ト　建設仮勘定 32,313,080

   　有形固定資産合計 3,150,883,538

（２）無形固定資産

　 イ　施設利用権 8,174,002

   　無形固定資産合計 8,174,002

   　固定資産合計 3,159,057,540

（令和7年3月31日）

資　産　の　部



（単位： 円）

２　流動資産

（１）現金預金 100,896,585

（２）未収金 21,217,145

　　　 貸倒引当金 △ 34,000 21,183,145

   　流動資産合計 122,079,730

   　資　産　合　計 3,281,137,270

３　固定負債

（１）企業債
　 イ　建設改良費等の財源に
　 　　充てるための企業債 1,256,659,166

  　 企業債合計 1,256,659,166

   　固定負債合計 1,256,659,166

４　流動負債

（１）企業債
　 イ　建設改良費等の財源に
　 　　充てるための企業債 76,131,052

  　 企業債合計 76,131,052

（２）未払金 27,566,660

（３）引当金 3,449,000

（４）その他流動負債 90,000

   　流動負債合計 107,236,712

負　債　の　部
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（単位： 円）

５　繰延収益

（１）長期前受金 1,854,974,960

（２）長期前受金収益化累計額 △ 183,409,985

   　繰延収益合計 1,671,564,975

   　負　債　合　計 3,035,460,853

６　資本金

（１）資本金 147,376,239

   　資本金合計 147,376,239

７　剰余金

（１）資本剰余金

　 イ　他会計補助金 28,653,619

　 ロ　国庫補助金 52,800,000

　 ハ　県補助金 1,056,000

  　 資本剰余金合計 82,509,619

（２）利益剰余金

　 イ　減債積立金 10,000,000

　 ロ　当年度未処分利益剰余金 5,790,559

   　利益剰余金合計 15,790,559

   　剰余金合計 98,300,178

   　資本合計 245,676,417

   　負債資本合計 3,281,137,270

資　本　の　部



令和６年度　注記表

　Ⅰ　重要な会計方針

　　１　固定資産の減価償却の方法

　　　（１）有形固定資産

　 　　　　　イ　減価償却の方法　　　　　　　　　　定額法

　　　 　　　ロ　主な耐用年数

　　 　　 　　　　建物 　８年　～　５０年

　　　　 　　　　 構築物 １０年　～　５０年

　　　　　 　　　 機械及び装置 　６年　～　３０年

　　　 　　　　　 車両運搬具 　４年

　　　 　　　　 　工具、器具及び備品 　２年　～　２０年

　　　（２）無形固定資産

　 　　　　　イ　減価償却の方法　　　　　　　　　　定額法

　 　　　　　ロ　主な耐用年数

　　　　　　　　　施設利用権 ５０年

　　２　引当金の計上方法

　　　（１）退職給付引当金

 　　　　　 職員の退職手当に関する負担金は、埼玉県市町村総合事務組合負担金条例（平成18年組合条例第21号）第３条に規定す

 　　 　　る一般負担金を除き、すべて一般会計が負担することとしているため、退職給付引当金は計上しない。　

　　　（２）賞与引当金

 　　　　　 職員の期末手当及び勤勉手当の支給に備えるため、当年度末における支給見込額に基づき、当年度の負担に属する額を

　　　　　計上している。

　　　（３）法定福利費引当金

 　　　　　 職員の期末手当及び勤勉手当に係る法定福利費の支出に備えるため、当年度末における支給見込額に基づき、当年度の

 　 　　　負担に属する額を計上している。

　　　（４）貸倒引当金

　　　　　　債権の貸倒れによる損失に備えるため、債権ごとに個別に回収可能性を検討し、回収不能見込額を計上している。
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　　３　その他会計に関する書類の作成のための基本となる重要な事項

　　　（１）消費税及び地方消費税の会計処理

　　　　　　消費税及び地方消費税の会計処理は税抜方式によっている。

　Ⅱ　予定貸借対照表等関連

　　１　企業債の償還に係る他会計の負担

　　　　貸借対照表に計上されている企業債（当該年度末日の翌日から起算して１年以内に償還予定のものも含む。）のうち、他

　　　会計が負担すると見込まれる額は23,583千円である。

　　２　賞与引当金、法定福利費引当金の取崩し

　　　　令和６年６月において、期末手当及び勤勉手当並びにこれらに係る法定福利費を支給することとなるため、賞与引当金

　　　2,190千円、法定福利費引当金418千円を取り崩す。

　　

　Ⅲ　セグメント情報の開示

　　１　報告セグメントの概要

　　　　横瀬町下水道事業会計は、特定環境保全公共下水道事業及び浄化槽設置管理事業を運営しており、各事業で運営方針等を決定し

　　　ていることから、特定環境保全公共下水道事業及び浄化槽設置管理事業の２つを報告セグメントとしている。

　　　　なお、各報告セグメントごとに属する事業の内容は以下のとおりである。

セグメント区分 事業内容

 特定環境保全公共下水道事業  特定環境保全公共下水道事業計画区域における汚水処理業務

 浄化槽設置管理事業  特定環境保全公共下水道事業計画区域を除いた区域におけるし尿及び生活雑排水の処理業務



　　２　報告セグメントごとの営業収益等

当年度（自　令和６年４月１日　至　令和７年３月３１日）

有形固定資産及び無形
固定資産の増加額

40,957 25,055 66,012

特別損失 90 0 90

純損益 △ 527 △ 1,106 △ 1,633

減価償却費 138,793 8,935 147,728

特別利益 1 0 1

他会計補助金 173,500 17,839 191,339

他会計出資金 67,000 1,500 68,500

セグメント負債 2,816,786 218,675 3,035,461

その他項目

経常損益 △ 438 △ 1,106 △ 1,544

セグメント資産 3,064,890 216,247 3,281,137

営業費用 274,494 44,066 318,560

営業損益 △ 233,844 △ 33,149 △ 266,993

営業収益 40,650 10,917 51,567

（単位：千円、税抜）

　特定環境保全公共
　下水道事業

浄化槽設置管理事業 合　計
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令和６年度　横瀬町下水道事業会計補正予算（第１号）見積書

収益的支出

（支　出） （単位：千円）

1 347,902 3,133 351,035

1 営 業 費 用 327,774 3,133 330,907

2 処 理 場 費 108,692 46 108,738

2 手 当 31 〇 期末手当 16

〇 勤勉手当 15

3 賞与引当金繰入額 10 〇 賞与引当金繰入額 10

4 法 定 福 利 費 3 〇 市町村職員共済組合負担金 3

5
法定福利費引当金
繰入額

2 〇 法定福利費引当金繰入額 2

3 浄 化 槽 費 24,700 2,380 27,080

1 給 料 589 〇 給料 589

2 手 当 1,118 〇 扶養手当 318

〇 住居手当 210

〇 通勤手当 △ 24

〇 期末手当 232

〇 勤勉手当 142

〇 児童手当 240

3 賞与引当金繰入額 129 〇 賞与引当金繰入額 129

4 法 定 福 利 費 516 〇 市町村職員共済組合負担金 439

〇 市町村総合事務組合負担金 77

5
法定福利費引当金
繰入額

28 〇 法定福利費引当金繰入額 28

金　　額 附　　　　　　記

下水道事業費用

款　　項 目 既決予定額 補正予定額 計 節



（支　出） （単位：千円）

金　　額 附　　　　　　記款　　項 目 既決予定額 補正予定額 計 節

4 普 及 指 導 費 18,562 356 18,918

1 給 料 67 〇 給料 67

2 手 当 205 〇 扶養手当 78

〇 通勤手当 24

〇 期末手当 46

〇 勤勉手当 57

3 賞与引当金繰入額 35 〇 賞与引当金繰入額 35

4 法 定 福 利 費 42 〇 市町村職員共済組合負担金 33

〇 市町村総合事務組合負担金 9

5
法定福利費引当金
繰入額

7 〇 法定福利費引当金繰入額 7

6 総 係 費 13,310 351 13,661

1 給 料 79 〇 給料 79

2 手 当 188 〇 管理職手当 60

〇 期末手当 43

〇 勤勉手当 85

3 賞与引当金繰入額 44 〇 賞与引当金繰入額 44

4 法 定 福 利 費 31 〇 市町村職員共済組合負担金 21

〇 市町村総合事務組合負担金 10

5
法定福利費引当金
繰入額

9 〇 法定福利費引当金繰入額 9

347,902 3,133 351,035収 益 的 支 出 合 計
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資本的支出

（支　出） （単位：千円）

1 313,211 104 313,315

1 建 設 改 良 費 235,964 104 236,068

1 建 設 事 務 費 9,698 104 9,802

2 手 当 83 〇期末手当 22

〇勤勉手当 21

〇児童手当 40

3 賞与引当金繰入額 14 〇賞与引当金繰入額 14

4 法 定 福 利 費 4 〇市町村職員共済組合負担金 4

5
法定福利費引当
金繰入額

3 〇法定福利費引当金繰入額 3

313,211 104 313,315資本的支出合計

款　　項 目 既決予定額 補正予定額 金　　額 附　　　　　　記

資 本 的 支 出

計 節


