
横瀬町における特定事業主行動計画（次世代育成対策推進法）の実施状

況の公表（令和２年度） 

 

 次世代育成支援対策推進法第１９条第５項の規定に基づく取組の実施状況を以下のとおり

公表します。 

 

※該当する男性職員のみを抽出 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標項目 
数 値 目 標 目標設定時 最 新 値 

時 期 時 期 時 期 

出産に係る男性の休暇取得日数 
５日 ２日 該当者なし 

平成 32年度 平成 27年度 令和２年度 

目標項目 
数 値 目 標 目標設定時 最 新 値 

時 期 時 期 時 期 

時間外勤務時間３６０時間超の職員数 
０人 ２人 ０人 

平成 32年度 平成 27年度 令和２年度 

目標項目 
数 値 目 標 目標設定時 最 新 値 

時 期 時 期 時 期 

職員一人当たり休暇取得日数（一人当たり） 
１０日以上 8.3日 9.1日 

平成 32年度 平成 27年度 令和２年度 


